Betriebliches Eingliederungsmanagement nach § 167 Abs. 2 Sozialgesetzbuch
IX (SGB IX)

Sehr geehrte Frau Muster, ,

hiermit wird Ihnen ein Gesprach zur Gesundheitspravention, den ersten
Schritt des sogenannten betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) angeboten. Der Grund hierfir ist, dass Sie innerhalb eines Jahres
langer als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt dienstbzw.
arbeitsunfahig waren. Das BEM hat zum Ziel, zu klaren, wie eine

Dienst- bzw. Arbeitsfahigkeit moglichst wiederhergestellt und mit welchen
Leistungen oder Hilfen erneuter Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit
vorgebeugt werden kann.

Es ist mir deshalb ein Anliegen, Sie im Rahmen der Gesundheitspravention
bei dem Wiedereinstieg in den schulischen Alltag zu unterstitzen

und mit Ihnen darlber ins Gesprach zu kommen.

Das BEM beinhaltet zunachst das BEM-Gesprach. In dem Gesprach
kénnen, in Absprache mit Ihnen, MalBnahmen vereinbart werden,

um Ihnen den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern. Diese
Malnahmen werden anschliefend umgesetzt. Somit stellt das BEM
noch keine Wiedereingliederung, sondern zunachst nur ein Gesprach
dar. Auch zu den MaRnahmen zahlt nicht zwingend eine
Wiedereingliederung.

Das BEM-Gesprach ist nicht Voraussetzung fiir die Genehmigung

einer Wiedereingliederung.

Die Einleitung und Durchfiihrung des BEM ist freiwillig und kann daher
nur erfolgen, wenn Sie dem ausdrticklich zustimmen. Sie kénnen lhre
bereits erteilte Zustimmung jederzeit widerrufen und dadurch das BEM
beenden. Sie kdnnen das BEM auch erst zu einem spateren Zeitpunkt
in Anspruch nehmen, wenn die Durchflihrung derzeit aus lhrer Sicht
nicht sinnvoll ist.

Sie haben Einfluss darauf, wo das BEM-Gesprach durchgefiihrt

werden soll.

Grundsatzlich kann das BEM-Gesprach in der Schule, in der
Bezirksregierung oder im Schulamt (fiir Lehrkrafte an Grundschulen)
durchgefiihrt werden.

Im Regelfall sollte dieses Gesprach moglichst vor Ort, mit den
Beteiligten die mit den konkreten Gegebenheiten vertraut sind, gefiihrt
werden.

Nach den bisherigen Erfahrungen sind nach dem BEM-Gesprach als
Malnahmen fiir den Wiedereinstieg in den Schulalltag sehr haufig
Hilfsangebote arbeitsorganisatorischer Art sinnvoll (z.B.
Unterrichtverteilung, Stundenplangestaltung etc.). Wenn es um die
konkrete Situation und eine mogliche Einsatzplanung geht, sollte das
Gesprach in der Schule mit der Schulleitung bzw. deren Vertretung
gefuhrt werden.

Nur soweit es um die Erérterung von Fragen der Prifung der
Dienstfahigkeit geht, kann das Gesprach auch bei der Bezirksregierung
oder dem Schulamt stattfinden.



Sollte das Gesprach mit der

Schulleitung bzw. dem Schulamt als nicht addaquat angesehen werden,
kann das Gesprach auch bei der Bezirksregierung oder dem Schulamt
stattfinden.

Sie haben auch Einfluss darauf, wer zusatzlich an dem BEMGesprach
teilnimmt.

Als weitere Gesprachspartner kommen auf lhren Wunsch insbesondere
in Betracht:

- Personalrat
* Schwerbehindertenvertretung
- sonstige Person des Vertrauens

* zur Einholung zusatzlichen Sachverstands z.B. der Uberbetriebliche

arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Dienst (BAD

GmbH), der Integrationsfachdienst, die Unfallkasse NRW etc.

Die Gesprachsleitung stellt sicher, dass die von lhnen gewlinschten

Personen am BEM-Gesprach teilnehmen und macht eventuell selbst
Vorschlage, wessen Teilnahme mit lhrem Einverstandnis sinnvoll ware.

Wenn Sie bereits vor dem BEM-Gesprach eine Beratung oder eine Unterstiitzung
winschen, kénnen Sie jederzeit Kontakt mit dem Personalrat

oder gegebenenfalls der Schwerbehindertenvertretung aufnehmen.

Die Schwerbehindertenvertretung berat auch Personen, die eine Anerkennung
als schwerbehinderte oder gleichgestellte Person erst noch

beantragen wollen.

Eine Liste Ihrer Ansprechpartner ist in der Anlage beigefligt. Ich weise
darauf hin, dass ein Mitglied des Personalrats eine Kopie dieses Angebotsschreibens
erhalt. Hierzu bin ich gesetzlich verpflichtet.

Zu lhrer weiteren Information ist in der Anlage ein Gesprachsleitfaden

fiir das BEM-Gesprach beigefligt. Die genannten Punkte sollen eine Hilfe
sein, keine Liste zum Abhaken.

Bitte teilen Sie mir innerhalb der nachsten 14 Tage anhand des
beigefligten Formulars mit, ob Sie das BEM-Gesprach durchfiihren
mochten. Kreuzen Sie darauf bitte an, wo das BEM-Gesprach stattfinden
soll und wessen Beteiligung Sie wiinschen.

Datenschutzrechtliche Hinweise

Angaben zu Erkrankungen dirfen im Rahmen des BEM nur auf freiwilliger
Basis erfolgen und unterliegen der Schweigepflicht. Eventuell erfolgte
freiwillige Angaben werden nicht protokolliert. Die Gesprachsteilnehmer
erfahren nur Ihren Namen. Weitere Informationen erhalten die Beteiligten
von mir nicht, sondern allenfalls im Verlauf des Verfahrens als
Gesprachsteilnehmer oder durch freiwillige Informationen von lhnen.

Alle Beteiligten sind zum vertraulichen Umgang mit samtlichen Daten
verpflichtet und miissen diese nach Abschluss des Verfahrens unverziglich
an Sie zurlickgeben oder nach spatestens drei Jahren l6schen

bzw. vernichten.



In die Personalakte werden nur aufgenommen:

- Dieses Anschreiben und
- das Antwortformular mit lhrer Zustimmung oder Ablehnung

- der Mallnahmenplan mit den vereinbarten MalRnahmen zur

Uberwindung bzw. Vorbeugung von Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit
Das Angebot zum BEM-Gesprach erfolgt regelmalig, ohne genaue
Kenntnis lhrer persdnlichen Situation und lhres Gesundheitszustands zu
haben.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrag

(Eroglu)



