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Besoldungsanpassung A13/EG 13 fiir alle - Umgang mit

Beforderungsdmtern

Ab dem 01.08.2026 ist die stufenweise erfolgte Besoldungsanpassung abgeschlossen. Nach
wie vor gibt es von Seiten des Ministeriums keine Informationen, was mit Inhaber:innen von
funktionslosen Beférderungsamtern (bisher bereits A13/EG13) geschieht. Diese haben sich im
Rahmen ihrer Beforderung in der Vergangenheit bereiterklart, in der Schule eine Aufgabe zu
Ubernehmen. Nun stellt sich die Frage, wie mit der libertragenen Aufgabe umzugehen ist, da
ja nun bald andere auch nach A13/EG13 bezahlt werden.

Den Schulleitungen wurde in einer Schulleiterdienstbesprechung mitgeteilt, dass die
Aufgaben, die bisher an ein erstes Beférderungsamt geknipft waren, nun auf mehrere
Lehrkrafte verteilt werden sollen. Daher empfiehlt der Personalrat hier eine offene und
transparente  Kommunikation innerhalb des Kollegiums — auch unter Beteiligung des
Lehrerrats — dariber, wie mit den Aufgaben, die bisher an ein Beforderungsamt geknipft
waren —umzugehen ist.

Der Personalrat fordert nach wie vor eine monetare Anerkennung oder Stundenentlastung fir
aktuelle Beforderungsstelleninhaber:innen. Er dréngt in Gesprachen mit der Dienststelle und
der Regierungsprasidentin, aber auch durch Antrdge an das Ministerium auf entsprechende
Regelungen.

Nach dem Schuljahr ist vor dem Schuljahr —

Entscheidungsmaoglichkeiten der Lehrerkonferenz nutzen

In wenigen Tagen beginnen die Sommerferien und die Planungen fiir das nachste Schuljahr
laufen auf Hochtouren, sind zum Teil auch bereits abgeschlossen.

Die Lehrerkonferenz hat an dieser Stelle die Moglichkeit, fur viele Bereiche Grundséatze
aufzustellen und so einen Rahmen fiir schulinterne Entscheidungen zu schaffen.

Laut Schulgesetz § 68.2 entscheidet die Lehrerkonferenz tiber

1. Grundsdtze fiir die Unterrichtsverteilung und die Aufstellung von Stunden-, Aufsichts- und
Vertretungspldnen,

2. Grundsdtze fiir die Verteilung der Sonderaufgaben auf Vorschlag der Schulleiterin oder des
Schulleiters,

(..)

7. weitere Angelegenheiten, die ausschliefSlich oder iliberwiegend unmittelbar die Lehrerinnen
und Lehrer und das péddagogische und sozialpddagogische Personal betreffen.
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Wie viele Springstunden sollten Stundenpldne maximal aufweisen, wie wird ermittelt, wer wie viele
Aufsichten machen muss, wie werden Kolleg:innen bei anfallender Vertretung eingesetzt?

Da der 7. Punkt sehr allgemein gefasst ist, lassen sich unter ihn zahlreiche weitere Aspekte fassen.
Entlastungsstunden:

Grundlage fiir die Berechnung der Entlastungsstunden (auch Anrechnungsstunden genannt) ist die Verordnung
zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz. Realschulen stehen pro Grundstelle 0,5 Stunden zur Verfligung, die
sie an Lehrkréfte, die z.B. besondere Aufgaben wahrnehmen, verteilen kdnnen. Wie viele Entlastungsstunden
einer Schule zur Verfligung stehen, ist in der SchIPS-Liste ausgewiesen, in deren Kurzversion der Lehrerrat bei
der Schulleitung Einsicht nehmen kann. Uber die Grundsitze der Verteilung entscheidet die Lehrerkonferenz auf
Vorschlag der Schulleitung. Die Verteilung obliegt der Schulleitung.

Schulisches Teilzeitkonzept:

Schulen sind verpflichtet, den Einsatz teilzeitbeschaftigter Kolleg:innen verlasslich und angemessen zu regeln.
Die Personalrdte haben in Zusammenarbeit mit der Dienststelle im Rahmen einer Dienstvereinbarung
Handreichungen entwickelt, in denen Grundséatze fiir den Einsatz Teilzeitbeschaftigter formuliert sind. Jede
Schule muss dieses Konzept durch schulinterne Regelungen erganzen. Auch hier kommt der Lehrerkonferenz
eine wichtige Bedeutung zu: Sie verabschiedet das schulische Teilzeitkonzept.

Uberleitung zum 01. August 2026 fiir Tarifbeschdéiftigte im Rahmen der

Besoldungsanpassung

Auf der Teil-PV fiir Tarifbeschaftigte im Juni wurde die Uberleitung zum 1. August 2026 ausfiihrlich erl3utert.
Daran anknilpfend kommen hier noch einmal einige wichtige Hinweise.

Zurzeit bekommen Lehrkrifte, die automatisch (ibergeleitet werden, einen Anderungsvertrag von der
Bezirksregierung Uiber die Schulleitung zur Unterschrift vorgelegt. Bei Riickfragen wenden Sie sich gerne an lhren
Personalrat.

Ein zielgerichtetes Augenmerk sollten die Kolleg:innen ab dem 1. August darauf haben, ob bei der Uberleitung
die ihnen zustehende aufwachsende Zulage bei der Entgeltberechnung beriicksichtigt wird.

Bestehen Zweifel an deren Richtigkeit, so kann eine Anfrage beim Personalrat helfen, um zu einer besseren
Einschatzung zu gelangen.

An dieser Stelle geben wir deshalb noch einmal den wichtigen Hinweis, dass jede Lehrkraft die Pflicht hat, die
Beziigemitteilung zu priifen.

Termine * Termine * Termine *Termine *Termine *Termine *Termine

e  Antragsschluss fur die landesweite Versetzung innerhalb NRWs zum 01.08.2027 ist der 30.11.2026.

e Am 10.09.2026 findet die diesjahrige Gemeinschaftliche Besprechung des Personalrates mit der
Regierungsprasidentin statt.

e Am 26.11.2026 findet unsere diesjahrige Personalversammlung statt.

Der Personalrat Realschule wiinscht Thnen erholsame
und sonnige Sommerferien, viele schéne Momente
sowie geniigend Zeit, neue Kraft zu tanken.
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